
ПРОГРАММА ФОРУМА

III Региональный форум по управлению персоналом


«НR-Перезагрузка 2023»

12 апреля 2023
г. Воронеж, пл.Ленина,13, «Спартак»

Регистрация участников, приветственный кофе-брейк

Пленарное заседание10:00-10:45

12:00-12:30 

10:45-12:00 

09:00-10:00

Модератор: 

Шульгина Елена Владимировна, г. Москва 
Собственник частной консалтинговой компании «Практика Бизнеса», Российский эксперт-практик в области управления изменениями, 

организационного развития и развития human capital, Член Совета по профессиональным квалификациям в области управления персоналом при Президенте Р

 Петровский Сергей Владимирович — президент Союза «Торгово-промышленная палата Воронежской области
 Яцких Иван Николаевич — руководитель Департамента труда и занятости Воронежской област
 Демидов Андрей Геннадьевич — руководитель Центра «Мой Бизнес» г. Вороне
 Николаенко Олег Николаевич — генеральный директор РВК-Воронеж 


Новые реалии рынка труда и соответствие им трудового законодательства. 

Планируемые изменения: новые возможности или препятствия для бизнеса?
Митрофанова Валентина Васильевна, г. Москва

бизнес-консультант, практикующий юрист, эксперт в области трудового законодательства

Перерыв, кофе-брейк

Зал 1 Зал 2 Зал 3

Обзор изменений в законе о 
персональных данных. Новые 
риски.

Митрофанова Валентина Васильевна, 

г. Москва

бизнес-консультант, практикующий юрист, 

эксперт в области трудового законодательства

Образование и бизнес: инструменты 
кадрового партнерства. От теории к 
кейсам

Данильченко Марина Владимировна, 

г. Москва

Заместитель председателя Совета по профессиональным 
квалификациям в области управления персоналом 
Национального Совета при Президенте РФ  
по профессиональным квалификациям

Актуальные инструменты для 
работы с карьерой сотрудников. 

Пороскова Светлана, г. Москва

Карьерный консультант, коуч, профориентатор

Процессный подход в управлении 
персоналом. Российские практики 
и готовые решения.

Шульгина Елена Владимировна, г. Москва 

Собственник частной консалтинговой 

компании «Практика Бизнеса»


Райш Наталья Александровна

Эксперт-практик в области организационного развития и 
управления человеческими ресурсами


Как подбирать сотрудников для 
кратного роста бизнеса.

Лондарь Елена, г. Москва

HR-эксперт, консультант «Премии HR-бренд» 

и Рейтинга работодателей России hh.ru


Почему менторинг — это хорошо 

и как его внедрить внутри 
организации в 2023 году.

Гаврилова Вера, г. Москва

СЕО MyMentoring, предприниматель, более 15 лет опыта 
в области карьерного менеджмента

Почему забота о психологическом 
здоровье коллектива стала задачей 
собственников..

Яблоновская Тамара, г. Воронеж

Бизнес психолог, социальный предприниматель с 2011 года, 
Организатор благотворительных фестивалей, спикер 
конференций в Сколково и Общественной палате РФ


Медицина - это для людей и про 
людей.

Печкурова Светлана Владимировна, г. 
Воронеж

Заместитель директора по персоналу ООО «УК «Олимп 
Здоровья», Специалист-практик в сфере создания и 
внедрения программ обучения и развития персонала

Оценка и развитие  
ТОП-менеджеров и их команд.

Лагутина Светлана, г. Санкт-Петербург

Ведущий эксперт BITOBE по предоставлению 

обратной связи по результатам оценки Hogan 

и ЭРА, практический опыт работы 10 лет, 

опыт в коучинге 7 лет.

Гендерные лабиринты HR.

Постнов Дональд Александрович, г. Москва

Мастер делового администрирования по стратегическому 
Менеджменту Преподаватель программ МВА по 
направлению организация и ведение бизнеса и управление 
продажами 


Попова Наталья Игоревна, г. Липецк

Управляющий делами Администрации города Липецка

Курирует управление кадровой политики администрации 
города

4к модель оценки и восприятия 
личности кандидата при подборе 
персонала.

Дмитрий Финкельштейн, г. Москва

Бизнесмен. Бизнес-Тренер. Коуч Executive MBA 
«Стратегическое и корпоративное упраление»

Меры государственной 
поддержки работодателей в 2023 
году.

Звездинская Анна Владимировна, г. Воронеж 

Директор ГКУ ВО ЦЗН «Молодежный»

Перспективы развития Единой 
цифровой платформы  «Работа 
России», как инструмента 
современных коммуникаций в 
сфере занятости и трудовых 
отношений. 

Департамент труда и занятости Воронежской 
области

Нетворкинг/Шведский стол 
практик.

Ведущие: 

Шульгина Елена и Ольга Прозоровская

«Шведский стол лучших практик» предполагает обмен 
практиками в профессиональной сфере в группе 
участников. В результате создается набор уникальных 
практических решений из различных направлений 
деятельности организаций и их управленческих команд. 
Такой набор практических решений может быть 
использован в дальнейшей работе всеми участниками. 
Организация общей активности проводится в формате 
групповой модерации. Время работы 1 час.

14:50-15:20

15:30-16:30

14:50-15:05

15:15-16:15

16:25-16:40

16:40-17:00

14:50-15:50

12:30-13:30 12:30-13:30 12:30-13:30

13:40-14:40 13:40-14:40 13:40-14:40

16:00-17:00


